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  عن مجلس الإدارة      ة قالمنبث هيكلة اللجان 

  ݍݨنة المراجعة الداخلية   اسم الݏݨنة 

  م 2024/ 12/ 26  افق و الم  ه 1446/ 6/ 25  المؤرخ   تارʈخ اعتماد ɸيɢلɺا 

  المنصب   أعضاء الݏݨنة 

  رئʋس الݏݨنة/عضو مجلس إدارة   د. خالد محمد أحمد عطيه -1

  عضو ݍݨنة/عضو جمعية عمومية     سعيد أحمد الغامدي. أ -2

  عضو ݍݨنة/مستقل   د. خالد جمعان أبو حفاش -3

  

رقم 

  المادة 
  الممنوحة من قبل مجلس الإدارة  صلاحيات الݏݨنة

37  /4  
  اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا 

  و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا 

37  /5    
اعتماد أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد واللائحة  

  الأساسية والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة 

  

  ت
    مɺام الݏݨنة بحسب طبيعة عملɺا الموɠل إلٕڈا 

  اللائحة الأساسيةمن  حسب المادة اݍݵامسة والأرȌعون 

  إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة   1

2  

تقوʈم أنظمة الرقابة الداخلية، بما ࢭʏ ذلك النظام اݝݰاسۗܣ، للتحقق من سلامْڈا وملائمْڈا، وتحديد أوجه  

القصور فٕڈا إن وجدت، واق؅فاح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجɺا بما يكفل حماية أموال اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا  

  من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك 

3  
  التأكد من ال؅قام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية 

  والتحقق من كفاءٮڈا وملائمْڈا

4  
المتعارضة  تقوʈم كفاءة اݍݵطة التنظيمية لݏݨمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات 

  وغ؈ف ذلك من اݍݨوانب التنظيمية

  تقوʈم مستوى إنجاز اݍݨمعية لأɸدافɺا الموضوعة، وتحليل سȎب الاختلاف إن وجد   5
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  تحديد مواطن سوء استخدام اݍݨمعية لمواردɸا   6

  فحص المسȘندات اݍݵاصة بالمصروفات والإيرادات Ȋعد إتمامɺا للتأكد من ܵݰْڈا ونظاميْڈا   7

  فحص الܦݨلات اݝݰاسȎية للتأكد من انتظام القيود وܵݰْڈا وسلامة التوجيه اݝݰاسۗܣ  8

  مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم؄فمة الۘܣ تɢون اݍݨمعية طرفا فٕڈا للتأكد من التقيد ٭ڈا   9

10  

  مراجعة ودراسة التقارʈر المالية واݍݰسابات اݍݵتامية الۘܣ ʇعدɸا مجلس إدارة اݍݨمعية  

  والتأكد من دقْڈا ومدى موافقْڈا للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعاي؈ف اݝݰاسȎية 

  اݍݨمڥʏ والسياسات الۘܣ تطبقɺا 

  تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية  11

12  

  ترشيح المراجع اݍݵارڊʏ ودراسة تقرʈره وملاحظاته والإجراءات التܶݰيحية والتوصية Ȋعزله  

Ȋشرط ألا   معهوتحديد أȖعابه وتقييم أدائه Ȋعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد 

  يɢون عضوًا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة الداخلية
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  ة عن مجلس الإدارةقهيكلة اللجان المنبث 

  الأوقاف و  الاسȘثمار ݍݨنة   اسم الݏݨنة 

افق   ه 1446/ 6/ 25  المؤرخ   تارʈخ اعتماد ɸيɢلɺا    م 2024/ 12/ 26  المو

  المنصب   أعضاء الݏݨنة  

  رئʋس الݏݨنة/عضو مجلس إدارة   عبدالعزʈز بن بخيت  .أ -1

  عضو مجلس إدارة  عضو ݍݨنة/   فارس عبدالرحمن المالɢيأ.  -2

  الإدارة التنفيذية عضو ݍݨنة/   محمد عبدالله بازʈد  أ.  -3

  

  الممنوحة من قبل مجلس الإدارة صلاحيات الݏݨنة   رقم المادة 

37  /7  
  إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد  

  اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية 

37  /8  
بيع العقارات واسȘبدال الأوقاف، والرɸن، والاق؅فاض، وأخذ التموʈل والȘسɺيلات المالية، و୒جراء أي تصرفات  

  أخرى مما يɢون لݏݨمعية فيه غبطة ومصݏݰة Ȋعد تفوʈض اݍݨمعية العمومية 

37  /9  

شراء العقارات وȖܦݨيل ملكيْڈا و୒فراغɺا لصاݍݳ اݍݨمعية، وتأج؈فɸا واسȘئجارɸا ووقفɺا وقبول الوصايا  

 ʏا ࢭɺدخال୒وك وɢا ، وتحديث الصɺعديلȖا وɸوك أملاك اݍݨمعية وتجزئْڈا وفرزɢبات ، ودمج صɺوالأوقاف وال

Șثمار الفائض من أموال اݍݨمعية  النظام الشامل ، وتحوʈل الأراض ي الزراعية إڲʄ سكنية وفقًا لقواعد اس

  المقرة من اݍݨمعية العمومية

  

  مɺام الݏݨنة بحسب طبيعة عملɺا الموɠل إلٕڈا   ت

  متاȊعة اوقاف اݍݨمعية   1

  المتاȊعة والاشراف عڴʄ بناء الأوقاف العائدة لݏݨمعية   2

 متاȊعة إيرادات الأوقاف والاسȘثمارات    3

  متاȊعة واعتماد مصارʈف الأوقاف والاسȘثمارات    4

5   
  رسم اݍݵطط وال؄فامج السنوʈة لɴشاط اݍݨمعية الاسȘثماري، والعمل عڴʄ إدخالɺا ح؈ق التنفيذ  

  Ȋعد اعتمادɸا من اݝݨلس 

6   
 ʉدراسـات اݍݨدوى الاقتصادية للمشـار ʄة المق؅فحةالإشراف عڴʈثمارȘع وال؄فامج الاس    

  والعمل عڴʄ تذليل ɠافة الصعوȋات والمعوقات الۘܣ Ȗع؅فض ســ؈ف العمل فٕڈا 
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7   

البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واسȘثمار أموال اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا، والاستغلال  

  الأمثل للفرص المتاحة بحسب النظم واللوائح المنظمة لعمل اݍݨمعيات الأɸلية  

  ࢭʏ المملكة، وضمن صلاحيات مجلس الإدارة 

  دراسة طلبات اسȘئجار عقارات اݍݨمعية وأراضٕڈا، و୒عداد المق؅فحات العملية Ȋشأٰڈا    8

  وضع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعاي؈ف المنظمة لتنفيذ جميع المشارʉع الاسȘثمارʈة المق؅فحة    9

  متاȊعة ɠافة الإيرادات الناتجة عن الاسȘثمارات وȖܦݨيلɺا ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة، وفرض الرقابة علٕڈا    10

11   
  اݍݰفاظ عڴʄ ممتلɢات اݍݨمعية من أي Ȗعديات، ومتاȊعة Ȗسديد المبالغ المستحقة لݏݨمعية 

 نظ؈ف استخدام أراضٕڈا أو عقاراٮڈا 

12   
توجيه وتɴسيق أعمال الݏݨان وفرق العمل المسؤولة عن تنفيذ ɲشاط الاسȘثمار وتزوʈدɸم بالمعلومات والبيانات  

  اللازمة الۘܣ تمكٔڈم من القيام بواجباٮڈم عڴʄ أكمل وجه 

  المشاركة ࢭʏ إعداد خطة تنمية الموارد المالية لݏݨمعية    13

  اق؅فاح مشارʉع أو سبل جديدة لتنمية الموارد المالية لݏݨمعية وتحقيق الاستدامة لɺا    14

  التواصل مع الشرɠات والمؤسسات ورجال الأعمال من أجل استقطاب الت؄فعات    15

16   
مراجعة التوجɺات العامة للاسȘثمار Ȋشɢل دوري للتأكد مٔڈا وملاءمْڈا للتغ؈فات ࢭʏ بʋئة اݍݨمعية الداخلية أو  

  اݍݵارجية والرفع بذلك للمجلس

17   
  مراجعة سياسة الاسȘثمار بما يȘناسب مع طبيعة عمل اݍݨمعية ومستجدات السوق 

  والتوصية Ȋشأٰڈا 

  متاȊعة تنفيذ السياسة الاسȘثمارʈة، والتوصية بالتعديل عن اݍݰاجة    18

  توف؈ف البيانات اللازمة لتحقيق قرارات اسȘثمارʈة فعالة ودقيقة    19

  الإشراف عڴʄ إعداد اݍݵطة والموازنة التقديرʈة ذات الصلة Ȋعمليات الاسȘثمار والتوصية Ȋشأٰڈا    20

21   
البحث عن مدراء الاسȘثمار "اݍݨɺات الوسيطة" وتصɴيفɺم وتقييم الرأي الفۚܣ باݍݨɺة الوسيطة المناسبة لإدارة  

  اسȘثمارات اݍݨمعية

  دراسة وتقييم الفرص والمشارʉع الاسȘثمارʈة اݝݰالة لɺا من اݝݨلس والتوصية Ȋشأٰڈا   22

  تحديد وترتʋب الأولوʈات اݍݵاصة بالاسȘثمارات عڴʄ مستوى اݝݨالات والفرص    23

  ما ʇسنده اݝݨلس إلٕڈا من أعمال ࢭʏ نطاق اختصاصɺا ومɺامɺا    24
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  ة عن مجلس الإدارةقهيكلة اللجان المنبث 

  الݏݨنة التنفيذية   اسم الݏݨنة 

افق   ه 1446/ 6/ 25  المؤرخ   تارʈخ اعتماد ɸيɢلɺا    م 2024/ 12/ 26  المو

  المنصب   أعضاء الݏݨنة  

  دارة الإ مجلس   نائب رئʋسرئʋس الݏݨنة/   د. صاݍݳ غميض الشاكري  -1

  الإدارة التنفيذيةعضو ݍݨنة/   د. حسۚܣ بالقاسم المالɢي  -2

  عضو ݍݨنة/مستقل   د. أشرف محمد الشيخة  -3

  

  الممنوحة من قبل مجلس الإدارة صلاحيات الݏݨنة   رقم المادة 

37  /13  
صياغة سياسات وشروط و୒جراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد  

 إقرار اݍݨمعية العمومية لɺا 

37  /19  
Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ومزاياɸم، والتأكد من إتمام  

  Ȗܦݨيلɺم وفقا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه 

  

  مɺام الݏݨنة بحسب طبيعة عملɺا الموɠل إلٕڈا   ت

1   
 للأɸداف الاس؅فاتيجية الموضوعة ومتاȊعة مدى تنفيذ اݍݵطط والم؈قانيات  

ً
متاȊعة تنفيذ السياسات تحقيقا

  والإجراءات لتعزʈز فاعلية الأداء 

  مراجعة خطط اݍݨمعية الاس؅فاتيجية و୒جراء التعديلات المق؅فحة والتوصية ٭ڈا للمجلس    2

3   

مراجعة قوائم اݍݨمعية المالية وتحديد ما يتعلق بتجنʋب الاحتياطات وأداء الأصول الأساسية وغ؈ف الأساسية  

  بالإضافة إڲʄ ذلك تتوڲʄ الݏݨنة تقييم ݯݨم رأس المال المتاح لݏݨمعية  

  وɲسب السيولة واق؅فاح تخصيص احتياطات لݏݨمعية المتعلقة بالديون المدعومة  

  أو المشɢوك ࢭʏ تحصيلɺا والرفع ٭ڈا للمجلس 

4   
  مراجعة السياسات واللوائح الداخلية والأدلة الإجرائية والمصادقة عليه  

  قبل عرضɺا عڴʄ اݝݨلس لاعتمادɸا 

  مراجعة اݍݵطط الȘشغيلية والموازنة المالية السنوʈة والمصادقة علٕڈا قبل عرضɺا عڴʄ اݝݨلس   5

  مراجعة تقارʈر الأداء الدورʈة المالية والȘشغيلية والمصادقة علٕڈا قبل عرضɺا عڴʄ اݝݨلس   6
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7   
دراسة جميع ال؄فامج والمق؅فحات التطوʈرʈة لمسارات العمل باݍݨمعية الۘܣ يرفعɺا المدير العام والمصادقة علٕڈا  

 قبل عرضɺا عڴʄ اݝݨلس لاعتمادɸا 

  دراسة الفرص والمشارʉع الاسȘثمارʈة والمصادقة علٕڈا قبل عرضɺا عڴʄ اݝݨلس    8

9   

  تقدم الݏݨنة تقارʈر دورʈة إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن أي مسائل تقع ضمن إطار مسؤولياٮڈا  

والتوصيات الۘܣ تراɸا الݏݨنة مناسبة وʈجوز تقديم التقرʈر إڲʄ اݝݨلس بواسطة أم؈ن سر الݏݨنة Ȋعد اعتماد  

 التقرʈر من رئʋس الݏݨنة 

  إجراء مراجعة سنوʈة للائحة الأساسية وتقديم توصيات للمجلس بأي Ȗغي؈فات تطرأ علٕڈا    10

11   
تل؅قم الݏݨنة بأداء وظائف إضافية يتم إسنادɸا من وقت إڲʄ آخر من قبل اݝݨلس أو يتم تفوʈضɺا ٭ڈا بموجب  

  إرشادات اݍݰوكمة المتبعة ࢭʏ اݍݨمعية وȋما لا يتعارض مع مɺام وصلاحيات اݝݨلس 

  مساعدة الإدارة التنفيذية ࢭʏ استقطاب ɠوادر وظيفية للوظائف القيادية باݍݨمعية عند اݍݰاجة   12
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  عن مجلس الإدارةة قالمنبث هيكلة اللجان 

  المɢافآت و  ݍݨنة ال؅فشيحات   اسم الݏݨنة 

افق   ه 1446/ 6/ 25  المؤرخ   تارʈخ اعتماد ɸيɢلɺا    م 2024/ 12/ 26  المو

  المنصب   أعضاء الݏݨنة  

  رئʋس الݏݨنة/عضو مجلس إدارة   المدخڴʏ   أحمد محمد . أ -1

  عضو ݍݨنة/عضو جمعية عمومية   أ. عڴʏ سعد آل محرز  -2

3-  ʏرࢮʈعضو ݍݨنة/مستقل   م. مروان سعد الطو  

  

  ت
  مɺام الݏݨنة بحسب طبيعة عملɺا الموɠل إلٕڈا 

  اللائحة الأساسيةمن  حسب المادة اݍݵامسة والأرȌعون 

1   

إعداد سياسية واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واق؅فاح  

 ʏࢭ ʄأن يراڤ ʄا من اݍݨمعية العمومية، عڴɸمجلس الإدارة للموافقة علٕڈا، واعتماد ʄا إڲɺافآت، ورفعɢمقدار الم

باع معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح عٔڈا،  تلك السياسة أحɢام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، وات

  والتحقق من تنفيذɸا 

2   
  ٭ڈا توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة، وسياسية المɢافآت المعمول 

 ɸذه السياسة  وȋيان أي انحراف جوɸري عن

  المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا    3

  مراجعة أسس توزʉع المɢافآت السنوʈة المقرة من اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت    4

  إعداد وصف للقدرات، والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية   5

  تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة    6

  مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد الȎشرʈة    7

  مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي اݍݨمعية    8

  تحديد المؤɸلات اللازمة لعضوʈة ɠل ݍݨنة من الݏݨان وخصوصًا ݍݨنة المراجعة    9

10   
  وأعضا٬ڈا إعداد المعاي؈ف لتقييم أداء مجلس إدارة اݍݨمعية، والݏݨان، 

  والمسؤول التنفيذي من قبل اݍݨمعية العمومية
  

 



 

 

 

 م  2025لعام    المراجعات الداخلية سجل عضوية لجنة  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيسا  خالد محمد عطية  .  د  1

 عضوا       أ. سعيد بن احمد الغامدي   2

 عضوا    د. على سرحان الزهراني   3

 

 

 م  2024لعام    المراجعات الداخلية سجل عضوية لجنة  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيسا    د. خالد محمد عطية  1

 عضوا  أ. سعيد بن احمد الغامدي      2

 عضوا    د. خالد أبو حفاش   3

 

 



 

 

 

 م  2025سجل عضوية لجنة الاستثمار والأوقاف لعام  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيسا  أ. عبدالعزيز بن عبدالله بخيت   1

 عضوا  أ. إبراهيم بن بعيجان العتيبي    2

 عضوا  أ. سعد بن على الحارثي   3

 

 

 م  2024لعام  سجل عضوية لجنة الاستثمار والأوقاف  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيس اللجنة/ عضو مجلس إدارة   د. خالد محمد أحمد عطية   1

 عضو لجنة/ عضو جمعية عمومية   أ. سعيد أحمد الغامدي   2

 عضو لجنة/ مستقل   د. خالد جمعان أبو حفاش   3

 

 



 

 

 

 م  2025لعام    ت الترشيحات والمكافئا سجل عضوية لجنة  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيسا    محمد بن أحمد المدخلي أ.   1

 عضوا     علي بن سعد آل محرز  أ.   2

 عضوا    المستشار مروان سعد الطويرقي  3

 

 

 م  2024لعام      ت الترشيحات والمكافئا سجل عضوية لجنة  

 العمل في اللجنة  الاسم   م 

 رئيسا  أ. محمد بن أحمد المدخلي   1

 عضوا  أ. علي بن سعد آل محرز     2

 عضوا  المستشار مروان سعد الطويرقي   3
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